
 UBND TỈNH LÂM ĐỒNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 TRƯỜNG CAO ĐẲNG Y TẾ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Số:            /TB-CĐYT Lâm Đồng, ngày          tháng 5 năm 2023 

 

THÔNG BÁO 

Về việc phân công nhiệm vụ các thành viên Ban giám hiệu  

Trường Cao đẳng Y tế Lâm Đồng 

 

Căn cứ Quyết định số 3505/QĐ-BGDĐT ngày 15/5/2009 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Y tế Lâm Đồng; 

Căn cứ Thông tư 15/TT/BLĐTBXH ngày 21/10/2021 của Bộ trưởng Bộ 

Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quy định về Điều lệ Trường cao 

đẳng; 

Căn cứ Quyết định số 23/QĐ-CĐYT ngày 21/01/2022 của Trường Cao 

đẳng Y tế Lâm Đồng ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao 

đẳng Y tế Lâm Đồng;  

Căn cứ Quyết định số 819/QĐ-UBND ngày 19/4/2023 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh Lâm Đồng về việc bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Y 

tế Lâm Đồng; 

Căn cứ kết quả cuộc họp Ban giám hiệu Trường Cao đẳng Y tế Lâm Đồng 

ngày 09/5/2023, Trường Cao đẳng Y tế Lâm Đồng phân công nhiệm vụ các thành 

viên Ban giám hiệu như sau:  

I. Nguyên tắc phân công và quan hệ công tác giữa Hiệu trưởng và các 

Phó Hiệu trưởng 

1. Hiệu trưởng lãnh đạo, điều hành chung toàn bộ hoạt động của Trường 

Cao đẳng Y tế Lâm Đồng và phân công các Phó Hiệu trưởng giúp Hiệu trưởng 

theo dõi, chỉ đạo, xử lý các công việc thường xuyên thuộc thẩm quyền của Hiệu 

trưởng trong lĩnh vực công tác của Hiệu trưởng; các Phó Hiệu trưởng báo cáo 

Hiệu trưởng trước khi đi công tác ra ngoài tỉnh. 

Vào ngày thứ hai hàng tuần, Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng thông tin, 

trao đổi qua hộp thư công vụ hoặc trực tiếp về tình hình kết quả công việc thuộc 

lĩnh vực phụ trách, theo dõi của tuần trước, những vấn đề trọng tâm trong tuần. 

Khi xét thấy cần thiết thì Hiệu trưởng hoặc các Phó Hiệu trưởng đề xuất Hiệu 

trưởng hội ý đột xuất để trao đổi, xử lý những vấn đề phát sinh cần có ý kiến thống 

nhất trong tập thể Ban giám hiệu. 

2. Các Phó Hiệu trưởng chủ động thực hiện các nhiệm vụ theo phân công 

của Hiệu trưởng; kịp thời báo cáo, xin ý kiến Hiệu trưởng những vấn đề quan 
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trọng, phức tạp. Những công việc liên quan đến Phó Hiệu trưởng khác thì chủ 

động cùng phối hợp giải quyết, trường hợp có ý kiến khác nhau thì báo cáo Hiệu 

trưởng. 

3. Khi Phó Hiệu trưởng vắng mặt thì Hiệu trưởng trực tiếp chỉ đạo hoặc 

giao cho Phó Hiệu trưởng khác xử lý công việc do Phó Hiệu trưởng vắng mặt phụ 

trách. 

II. Phân công công việc 

1. GS. TSKH Dương Quý Sỹ - Hiệu trưởng  

Là người đại diện theo pháp luật của Nhà trường, chịu trách nhiệm trực tiếp 

quản lý và điều hành các hoạt động của Nhà trường theo các quy định của pháp 

luật Giáo dục nghề nghiệp, của Điều lệ Trường cao đẳng, các quy chế, quy định 

của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Quy chế tổ chức và hoạt động của 

Trường Cao đẳng Y tế Lâm Đồng; Hiệu trưởng trực tiếp phụ trách một số lĩnh 

vực công tác sau: 

- Theo dõi và trực tiếp chỉ đạo Phòng quản lý Tài chính; 

- Là chủ tài khoản của Trường, chỉ đạo và tổ chức thực hiện việc quản lý 

tài chính, tài sản và các quy định của nhà nước về lao động - tiền lương, tiền công, 

học bổng, học phí, trợ cấp xã hội, các chế độ chính sách đối với giảng viên, viên 

chức, người lao động và HSSV của trường;  

- Chủ trì việc xây dựng các quy định nội bộ về chức năng, nhiệm vụ và hoạt 

động của các khoa, phòng, đơn vị trong Nhà trường. Xây dựng kế hoạch chiến 

lược và kế hoạch phát triển Nhà trường theo từng giai đoạn: ngắn hạn, trung hạn 

và dài hạn. Phê duyệt kế hoạch công tác hàng tháng, quý, năm của Nhà trường; 

- Chỉ đạo công tác tổ chức: phê duyệt kế hoạch về số lượng, cơ cấu lao 

động, vị trí việc làm; việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng, phát triển đội ngũ nhà 

giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động của nhà trường trên cơ sở Nghị 

quyết của Hội đồng trường; 

- Quyết định thành lập các phòng, tổ chuyên môn, nghiệp vụ; các khoa, bộ 

môn và các tổ chức trực thuộc trường theo cơ cấu tổ chức của trường đã được phê 

duyệt trong quy chế tổ chức, hoạt động của trường; 

- Quyết định bổ nhiệm, thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm trưởng, phó phòng, 

khoa, tổ chức trực thuộc; 

- Tuyển dụng, quản lý và sử dụng có hiệu quả đội ngũ nhà giáo, cán bộ 

quản lý, viên chức và người lao động của trường theo quy định của pháp luật; 

quyết định giao kết hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động đối với nhà giáo, cán 

bộ quản lý, viên chức và người lao động của trường theo quy định của pháp luật 

về viên chức và pháp luật về lao động; 
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- Thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường; thực hiện các chính sách của 

nhà nước đối với nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động và người 

học trong nhà trường theo quy định; 

- Chủ tịch các Hội đồng: Hội đồng Khoa học và Đào tạo; Hội đồng Thi đua 

- Khen thưởng, Kỷ luật; Hội đồng Tuyển dụng; Hội đồng Xét nâng lương; Hội 

đồng Xét kết quả học tập và Xét tốt nghiệp, Hội đồng Tuyển sinh....; 

- Phụ trách công tác nghiên cứu khoa học và thực hiện kế hoạch khoa học 

và công nghệ hàng năm; 

- Khai thác, quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực nhằm thực hiện 

mục tiêu đào tạo, phát triển Trường và đảm bảo chất lượng, hiệu quả đào tạo, 

NCKH theo quy định của pháp luật; 

- Chỉ đạo công tác xây dựng và quản lý cơ sở vật chất: 

+ Chỉ đạo công tác mua sắm và sửa chữa các trang thiết bị, máy móc; 

+ Chỉ đạo công tác xây mới, cải tạo, sửa chữa, nâng cấp các công trình xây 

dựng; 

+ Chỉ đạo việc xây dựng các hợp đồng dịch vụ giữa Nhà trường với các 

Nhà thầu; 

+ Chỉ đạo việc xây dựng đề án tiếp nhận các chương trình đầu tư; 

- Giám đốc của Trung tâm nghiên cứu Y sinh học của Trường; 

- Sinh hoạt chính quyền và Công đoàn tại Phòng Quản lý Tài chính. 

2. ThS Lý Duy Hưng - Phó hiệu trưởng 

Giúp Hiệu trưởng quản lý và điều hành hoạt động của Nhà trường đối với 

các lĩnh vực được phân công, là chủ tài khoản thứ hai của Trường; thực hiện các 

nhiệm vụ được Hiệu trưởng ủy quyền khi hiệu trưởng đi vắng và trực tiếp phụ 

trách một số lĩnh vực sau: 

- Theo dõi, trực tiếp chỉ đạo các hoạt động của Phòng quản lý Đào tạo - 

Thông tin truyền thông và 02 khoa: Khoa Dược - Y học - Kỹ thuật xét nghiệm và 

Khoa Điều dưỡng - Kỹ thuật phục hồi chức năng; 

- Phụ trách công tác tuyển sinh các hệ đào tạo, ngành đào tạo; 

- Phụ trách công tác đào tạo hệ chính quy, các lớp ngắn hạn, hệ liên thông, 

liên kết của nhà trường, gồm các hoạt động sau: 

+ Chỉ đạo việc xây dựng chương trình đào tạo; 

+ Chỉ đạo việc biên soạn tài liệu giảng dạy; 

+ Chỉ đạo công tác xây dựng kế hoạch đào tạo, tổ chức đào tạo; ký duyệt 

kế hoạch đào tạo, thời khóa biểu, lịch thi và thi lại các lớp trong và ngoài trường, 

kể cả các lớp đào tạo nghề; 
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+ Chỉ đạo và kiểm tra việc xây dựng kế hoạch cấp vật tư, dụng cụ cho thực 

tập của HSSV các khoa; 

+ Chỉ đạo công tác thực tập môn học, thực tập nghề nghiệp, thực tập tốt 

nghiệp; 

+ Chỉ đạo công tác xét học vụ, xét lên lớp và xết kết quả học tập của HSSV 

các hệ đào tạo; 

- Phụ trách việc mở ngành mới; 

- Theo dõi việc thực hiện hợp đồng đào tạo của các cơ sở liên kết; 

- Chỉ đạo công tác dự giờ, bình giảng của giảng viên trong năm học; 

- Chỉ đạo công tác tổ chức đào tạo các lớp ngắn hạn để cấp chứng chỉ; 

- Chỉ đạo kiểm tra khối lượng giảng dạy của giảng viên hàng năm; 

- Chỉ đạo việc tổ chức các hội nghị đào tạo; 

- Chỉ đạo Hội thi giáo viên giỏi các cấp; 

- Chịu trách nhiệm quản lý phôi bằng, chứng chỉ; quản lý quy trình thực 

hiện việc cấp phát bằng, chứng chỉ của nhà trường; 

- Ký các hợp đồng liên kết đào tạo giữa Nhà trường với các cơ sở liên kết; 

- Phụ trách công tác thanh tra, khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo dục; 

- Chỉ đạo công tác thông tin, thư viện và website của nhà trường; 

- Trực tiếp xử lý các văn bản đến của Trường; 

- Phụ trách công tác hợp tác quốc tế và liên kết đào tạo với các đối tác nước 

ngoài; 

- Thực hiện những công việc khác khi Hiệu trường phân công; 

- Sinh hoạt chính quyền và sinh hoạt Công đoàn tại phòng quản lý Đào tạo 

- Thông tin truyền thông. 

3. CN. CKI Nguyễn Văn Tới - Phó Hiệu trưởng 

Giúp Hiệu trưởng quản lý và điều hành hoạt động của Nhà trường đối với 

các lĩnh vực được phân công, thực hiện các nhiệm vụ được Hiệu trưởng ủy quyền 

khi Hiệu trưởng đi vắng và trực tiếp phụ trách một số lĩnh vực sau: 

- Theo dõi và trực tiếp chỉ đạo hoạt động của Phòng Tổ chức - Hành chính 

quản trị - Quản lý sinh viên.  

- Chỉ đạo công tác tổ chức: đào tạo bồi dưỡng; điều chuyển viên chức, người 

lao động trong nội bộ nhà trường; công tác thi đua khen thưởng - kỷ luật viên 

chức, người lao động; công tác quản lý viên chức, người lao động. 

- Chỉ đạo công tác Hành chính quản trị: 

 Trực tiếp theo dõi và chỉ đạo công tác quản lý tài sản nhà trường; 
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 Trưởng ban quản lý ký túc xá sinh viên; 

 Chỉ đạo công tác y tế trường học, vệ sinh môi trường; 

 Chỉ đạo công tác phòng chống lụt bão, phòng cháy, chữa cháy và cứu 

hộ, cứu nạn của nhà trường; 

 Chỉ đạo công tác đảm bảo trật tự an ninh, bảo vệ tài sản, cơ sở vật 

chất của Nhà trường; 

 Trưởng ban giám sát việc thực hiện Nội quy, Quy chế của nhà 

trường. 

- Chỉ đạo công tác HSSV: 

 Chỉ đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng của HSSV; 

 Chỉ đạo việc thực hiện các chế độ, chính sách, hỗ trợ đối với HSSV; 

 Chỉ đạo việc xét kết quả rèn luyện của HSSV; 

 Chỉ đạo việc kiểm tra, bảo đảm hồ sơ HSSV; 

 Chỉ đạo công tác thi đua - khen thưởng - kỷ luật HSSV; 

 Chỉ đạo việc thu nộp học phí của HSSV các lớp đào tạo tại trường; 

 Chỉ đạo công tác tư vấn giới thiệu việc làm cho HSSV; 

 Chỉ đạo công tác giáo viên chủ nhiệm các lớp HSSV; 

 Chỉ đạo công tác quản lý HSSV nội, ngoại trú; 

 Chỉ đạo công tác bảo lưu, quyết định thôi học đối với HSSV; 

- Thực hiện những công việc khác khi Hiệu trưởng phân công. 

- Sinh hoạt chính quyền và sinh hoạt Công đoàn tại Phòng Tổ chức - Hành 

chính quản trị - Quản lý sinh viên. 

Nơi nhận: HIỆU TRƯỞNG 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Sở Nội vụ tỉnh (báo cáo); 

- Các thành viên BGH (thực hiện); 

- Các Phòng, Khoa (thực hiện); 

- Lưu VT, TCHCQTQLSV.  

 

 

 Dương Quý Sỹ 
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